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西南林业大学土木工程学院 2024 年博士研究生

招生“申请-审核制”实施细则 

 

为深入推进博士研究生招生机制改革，完善招收博士研究生的选

拔体系，充分发挥导师在博士生招生中的主导作用，吸引和选拔更多

适应现代科学发展要求的优秀创新人才，不断提高博士研究生招生选

拔质量，根据《西南林业大学博士研究生招生“申请-审核制”实施办

法（试行）》文件的精神，土木工程学院按照保证招生质量、尊重导师

招生自主权和排除非学术因素干扰的基本原则，结合自身学科特点，

特制定如下细则。 

一、 工作原则及组织机构 

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，

全面贯彻党的教育方针、落实立德树人根本任务，坚持综合考核、择优

录取、宁缺毋滥的基本原则，以申请者的外语能力、专业知识、科研创

新能力、个人综合素质考核作为选拔依据，全面提高博士研究生的选

拔质量；同时，强化对申请者的思想政治、学术道德、专业伦理等方面

的考核。 

学院成立由院长为组长的招生工作领导小组，负责全院博士招生

工作的统筹； 

成立由学院党委书记为组长的招生工作监督小组，负责监督博士

生招生工作。 

按招生学科成立审核及面试工作小组（成员原则上为博士生导师，

一般不少于 5 人），负责对申请人员的材料审核和面试工作。 
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二、博士申请条件 

（一）满足《西南林业大学博士研究生招生“申请-审核制”实施

办法（试行）》文件中有关申请条件的要求。 

（二）英语能力：申请者应符合以下条件之一 

1.CET-4 或 CET-6：成绩 425 分及以上（2005 年前提供合格以上证

书）； 

2.TEM-4 或 TEM-8：合格及以上； 

3.PETS-5：合格； 

4.TOEFL（≥80 分）、或 IELTS（≥5.5 分）、或 GRE（≥300 分）； 

5. 在英语国家有留学经历并获得硕士学位（需提供中国教育部留

学服务中心国外学历认证）。 

（三）学术能力：申请者应提交 2019 年 1 月 1 日以来与报考学

科研究方向相关的学术成果，且符合以下条件之一： 

1. 至少以第一作者（排名第一顺位）在北大中文核心期刊、CSCD、

EI(不含会议论文)或 SCI 收录期刊发布的研究论文 1 篇，SCI、EI 论文

需提交检索报告； 

2. 以第一发明人(或导师第一，学生第二)授权中国发明专利 1 项； 

3. 获得校级及以上优秀硕士论文。 

三、审核成绩评定 

（一）申请材料形式审查 

每位博士生导师同年同意申请人数不得超过 3 人。 

学院对考生的申请材料进行初审，研究生院对申请材料进行复核，

形式审查主要包括申请人是否满足《西南林业大学博士研究生招生“申
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请-审核制”实施办法（试行）》基本条件及申请材料之规定，形式审

查不合格的考生不能进入下一环节。 

（二）申请材料评价 

1. 学院成立审核组（博士生导师或科研能力突出的具有博士学位

的副教授，不少于 5 人），由审核组进行材料审核评价工作。 

2. 申请材料的评分内容包括：英语基础和专业基础两方面。 

（1）英语基础 

对申请人提供的英语能力证明材料进行审核打分。 

①CET4 英语水平得分=证书分数/规定最低分数×30； 

②CET6 英语水平得分=证书分数/规定最低分数×35； 

③TEM-4 英语水平得分=证书分数/规定最低分数×35，其中最

低分数按 60 分计，证书分数合格计为 69 分，良好计为 79 分，优

秀计为 100 分； 

④TEM-8 英语水平得分=证书分数/规定最低分数×40，其中最

低分数按 60 分计，证书分数合格计为 69 分，良好计为 79 分，优

秀计为 100 分； 

⑤TOEFL/IELTS/GRE 英语水平得分=证书分数/规定最低分数

×40； 

⑥PETS-5 英语水平得分按 35 分计算。 

以上分数最高分限 50 分。在英语国家有留学经历并获得硕士学位

但不能提供英语水平证明的，英语水平得分按 35 分计算。2005 年前仅

能提供 CET4 合格证书计 30 分、提供优秀证书计 35 分；仅能提供 CET6

合格证书计 35 分、提供优秀证书计 40 分。 
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（2）专业基础  

   ①专业素质：按照附表 1-A 计算统计，最高分限 50 分； 

   ②研究潜力：对申请者研究学习经历和博士研究计划进行评价

打分，最高分限 50 分。其中博士研究计划由报考导师评价打分。 

申请材料评价成绩总分=英语基础+专业基础 

（三）面试考核 

申请材料评价成绩合格的考生，学院组织成立面试小组对其进行

面试考核。面试考核包括英语能力考核和专业综合能力考核两部分。 

每位考生面试时间不少于 20 分钟，专家独立评分，分别给出英语

能力、专业综合能力分项成绩，面试组由 7 名及以上专家组成时，计

算成绩时去掉最高分和最低分取平均分。 

英语能力考核以口试方式进行，主要对考生的听力、口语、翻译能

力进行测试。专业综合能力考核主要对考生的学业水平、专业素养、科

研能力、创新潜质等进行测试、评价。评分标准见附表 2。 

综合成绩=英语×20%+专业基础×30%+专业综合能力×50%。 

上式中，英语=英语基础+英语能力 

科目成绩以百分制计、保留小数点后两位。专业综合能力单科成

绩评分低于 60 分，视为不合格。 

    按综合成绩从高到低排名。若出现综合成绩分数相同的情况，依

次按照专业综合能力、专业基础、英语单科成绩从高到低排名。 

（五）学院面试具体时间、地点及要求提前 7 天在学院主页公布。 

四、录取 

（一）拟录取、备用录取名单。每位导师同年限招一名博士研究
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生，每位导师名下综合成绩排名第一的考生形成拟录取名单，按综合

成绩排名依次录取；成绩合格的其余考生形成备用录取名单，在拟录

取名单未能完成招生计划的情况下、按综合成绩排名依次递补录取。 

（二）信息公开。综合成绩排名、拟录取名单、备用录取名单在学

院网站公示 3 个工作日、无异议后报送研究生院。研究生院汇总全校

各个学科的博士研究生拟录取名单，报学校招生工作领导小组审核通

过后，在研究生院网站公示 7 个工作日。 

（三）体检。待录取考生按要求参加体检，合格者方可入学。 

五、其他 

1. 本细则未尽事宜按照《西南林业大学 2024 年博士研究生招生

简章》及专业目录执行。 

2. 土木工程学院研究生招生办公室联系方式：云南省昆明市盘龙

区白龙寺 300 号西南林业大学土木工程学院（650224），联系人：王老

师，联系电话：0871-63864496。 

3. 本细则最终解释权归西南林业大学土木工程学院。 

 

土木工程学院 

                                     2024 年 3 月 20 日 

                                                           

附表 1.博士研究生招生材料审核评分标准 

附表 2.博士研究生招生面试考核评分标准



 

6 

 

附表 1             博士研究生招生材料审核评分标准 

                                     审核小组成员签名：         

序号 
审核评

判内容 

满分分

值 
审核评判细则 

细则 

细值 

审核

小组

打分 

1 英语基础 50 

（1）CET4 英语水平得分=证书分数/规定最低分

数×30；（2）CET6 英语水平得分=证书分数/规

定最低分数×35；（3）TEM-4 英语水平得分=证

书分数/规定最低分数×35，其中最低分数按 60

分计，证书分数合格计为 69 分，良好计为 79

分，优秀计为 100 分；（4）TEM-8 英语水平得

分=证书分数/规定最低分数×40，其中最低分数

按 60 分计，证书分数合格计为 69 分，良好计为

79 分，优秀计为 100 分；（5）

TOEFL/IELTS/GRE 英语水平得分=证书分数/规定

最低分数×40；（6）PET-5英语水平得分按 35

分计算。 

以上分数同一考试项目只计最高等级，在英语国

家有留学经历并获得硕士学位但不能提供英语水

平证明的，英语基础得分按 35 分计算。 
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专

业

基

础 

 

专业

素质 
50 按照附表 1-A 计算统计 附表 1-A  

研究

潜力 

学习研究

经历 25 

硕士研究生阶段成绩平均分≥85 分 20-25 
 

75 分≤硕士研究生阶段成绩平均分﹤85 分 16-20 

硕士研究生阶段成绩平均分﹤75 分 0-16 

博士研究

计划（结

合自我评

价材料评

审）25 

 

研究计划与学科发展和导师研究方向一致，攻读

博士学位目标明确，规划清晰合理，掌握本学科

前沿知识、研究动态 

20-25 
 

研究计划与学科发展和导师研究方向一致，攻读

博士学位目标较明确，规划较为清晰，熟悉本学

科前沿知识、研究动态  

16-20 

研究计划与学科发展和导师研究方向不吻合，对

攻读博士学位仅作出了规划，基本了解本学科前

沿知识、研究动态 

0-16 

 总分 150    
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                                              年     月    日   

  

 

附表 1-A  

博士研究生招生专业素质评分标准 

成果类型

i  

SCI（1区）

或国家级项

目负责人 

SCI（2区）

或省部级项

目负责人  

SCI（3

区）或厅局

级项目负责

人 

SCI 

(4区) 

EI

期

刊 

CSCD 北大

中文

核心 

发明

专利 

单项分数

ic  
50 40 20 10 30 20 10 20 

总C 值  iicn=C  

in 为成果类型 i 的数量      （总分不超过 50 分） 

 

备注： 

（一）本细则所述的以第一作者（或共同第一作者）发表的 SCI、EI、北大

中文核心、CSCD 等检索均指核心来源期刊，SCI、EI 分区按期刊发表年中科

院当年发布的分区标准为准。 

（二）学术期刊级别以论文发表当年北大发布的相关检索目录为准。 

（三）会议 EI 及会议 SCI 论文 2 篇等于 1 篇北大中文核心期刊计算。 

（四）SCI 期刊为当年中科院发布的“预警”不进入计算。 

（五）发明专利指以第一发明人（或导师第一，学生第二）的中国发明授权

专利。 
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 附表 2 

博士研究生招生面试考核评分标准 

 

考生姓名:                 

序

号 

面试考核 

内容 

满

分

分

值 

评分细则 
面试考核

打分 
评价标准 

细则

分值 

1 

英 

语 

能 

力 

50 

表达流利，能把握问题核心 45-50 

 
听得懂，但不流利 40-45 

基本能听懂并回答问题 30-40 

较差 <30 

2 

专

业

综

合

能

力 

专业水

平、专

业素养

（题库

抽签回

答） 

40 

能准确回答 36-40 

 

能较好回答 32-36 

基本能回答 24-32 

基本不能回答 <24 

3 

科研能

力、创

新潜质 

60 

能准确、全面回答面试专家提出的问题 54-60 

 

能较好回答面试专家提出的问题 48-54 

基本能回答面试专家提出的问题 36-48 

基本不能回答面试专家提出的问题 <36 

 合计 150 
 

 

  

 

                           面试考核组成员签名：  

             

  年     月    日    


